
S E N S I B I L I S AT I O N  À 
L’ É C H E L L E  LO C A L E

Sensibi l i ser  les  individus  à 
l ’échel le  locale.



H I S S A G E  À  L’ É C H E L L E  LO C A L E
Prendre  soin es t  au rendez-vous  de  l ’act ion.

À la fondation Young Living de D. Gary Young, nous favorisons le développement d’une culture du service et de la 

générosité. Nous reconnaissons que l’amélioration de la vie des gens se produit souvent à l’échelle locale. C’est pourquoi, 

chaque année, nous donnons des fonds ou des produits Young Living à des organismes de services communautaires 

qui s’alignent avec notre mission d’autonomiser les personnes mal desservies, en particulier les enfants, en leur offrant 

des possibilités de bien-être et d’éducation. Nous travaillons également à maîtriser une culture de la responsabilité 

sociale des entreprises en offrant aux employés de Young Living des opportunités de servir dans leurs communautés 

locales. Compte tenu des nombreux défis complexes qui existent dans le monde, nous sommes honorés de travailler avec 

d’autres organisations à but non lucratif pour nous assurer que davantage d’individus et d’enfants reçoivent les ressources 

dont ils ont besoin pour se développer.

C H E R C H E Z  À  FA I R E  U N E  D I F F É R E N C E  D A N S  VOT R E  C O M M U N A U T É .
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6  M I L L I O N S  D E  $  F O U R N I S  C O M M E 
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C ATA S T R O P H E
4  0 0 0  T R O U S S E S  D E  S O I N S  YO U N G 

L I V I N G  L I V R É E S
6  5 0 0  H E U R E S  D E  S E R V I C E  R E N D U  A U 

T E X A S  A P R È S  L’ O U R A G A N  H A R V E Y


